Menschen | Wunsch und | Arbeit und
und Berufe | Wirklichkeit Leben

Startseite. In jeder Kategorie gibt es Joker. Die Fragen mussen in den
Kategorien nicht aufsteigend beantwortet werden. Die hochste Punktzahl
bedeutet nicht, dass die Frage am schwierigsten ist. In allen Kategorien gibt
es Wissensfragen und Meinungsfragen, in denen die Teilnehmer_innen
nachdenken, reflektieren und ihre Meinung auf3ern sollen.
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Umschulungen, Weiterbildungen, berufliche
Neu-Orientierung sind heute sehr weit verbreitet.
Aber wer nimmt an den meisten Weiterbildungen
teil? o

a) vorallem Arbeitslose bildensichiweiter

b) vor allem Erwerbstitige bilden sich weiter

¢) vor allem Frauen bilden;sich'weiter

d) alle bilden sich weiter, aulier die alteren-Brwerbstatigen ab

55 Jahre | VS
T /-
-

Diese Frage will den Paradigmenwechsel hin zu lebenslangem Lernen zum
Thema machen.

Daruber kdnnte noch gesprochen werden:

- Was hat das flr einen Vorteil fir Arbeithehmer_innen, wenn es die
Anforderung gibt, sich immer wieder weiterzubilden? Welche Nachteile
ergeben sich daraus?

- Haben Sie sich schon einmal weitergebildet oder umorientiert? Wird in
Eurem zukunftigen Beruf(sleben) eine kontinuierliche Weiterbildung erwartet?
- Wie gehen lhre Eltern / Freund_innen / Sie selbst mit dieser Anforderung
um?

- Empfinden Sie es als Chance, dass Sie sich in jedem Job auch immer
weiterbilden dirfen oder empfinden Sie es eher als Last, dass von lhnen
immer wieder erwartet wird, sich in neue Arbeitsbereiche und Themen
einzuarbeiten?
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Laut dem Bildungsministerium nimmt noch jeder fiinfte im
Alter von 50-55 an einer weiterbildenden Malinahme teil,
Frauen (53%) fast gleichermafien wie VManner: (50%),
Erwerbstitige (49%) haufiger als Arbgit_slose (28%), die
oft weniger Moglichkeiten fiir Weitexbildungen haben.

Die Antwort lautet: keine Antwortist richtig, alle
Bevolkerungsgruppen bilden'sich-mehrfach im Berufsleben
fort.

Quelle: Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung veroffentlicht
regelmaldig Trendberichte Uber das Weiterbildungsverhalten in Deutschland.
Im Bericht von 2011 Iasst sich nachlesen, dass ein grof3er Anteil in allen
Bevolkerungsgruppen an Weiterbildungen teilnimmt. Arbeitslose sind zwar in
ihren Moglichkeiten zur Weiterbildung benachteiligt, aber gleichermal3en an
Weiterbildungen interessiert.
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Was sind Griinde, warum Menschen ihre
Arbeitsplitze verlieren?

Nenne vier.

Antworten kdnnen sein:

- Es kann an den Arbeitnehmer_innen liegen (mangelnde Qualitat der Arbeit)
- Es kann an der Person des Arbeitgebers oder dem Kollegium liegen
(Mobbing)

- Es kann an der kapitalistischen Wirtschaftsweise liegen (wirtschaftliche
Konjunkturen, Standortverlagerung, Verkauf der Firma, Outsourcing von
Arbeitsbereichen, Einsparung von Arbeitskraft durch Technisierung)

- Es kann am gesellschaftlichen Umgang mit Krankheit, Pflege und anderen
Fursorgepflichten liegen (Pflegebedarf in der Familie und dadurch keine Zeit
fur Lohnarbeit, eigene Krankheit und dadurch Berufsunfahigkeit)

Mit dieser Frage lasst sich thematisieren, wer "Schuld" an Arbeitslosigkeit hat
und wer dafir die Verantwortung hat und Gbernehmen sollte.
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Wie viele Auszubildende werden direkt nach
threr Ausbildung in eine Anstellung
iibernommen?

weniger als ein Drittel (26,8%)
ctwa die Halfte (48,4 %)
fast zwei Dritte (64,4 %)
nicht mal zehn Prozent (8,7%)
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Hier konnte eine Diskussion Uber die eigenen Perspektiven angeschlossen
werden: Wisst ihr, ob ihr Ubernommen werdet? Was macht diese Perspektive
mit Euch? (Motivation in der Ausbildung)
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Laut einer Umfrage unter Azubis hatten 26 % eine Ubernahme-
zusage. Bei 64 % war die Perspektive unklar und 8,4 % hatten
bereits eine Absage.

Aber auch bei den Ubernahmezusageniist die Perspektive oft
unklar. Die meisten werden nur fiir ei'paar weitere Monate
iibernommen. Diese unsichere Perspektive schliigt sich oft in
einer geringen Zufriedenheit mit der Ausbildung nieder.

Die richtige Antwort iSt:

a) weniger als ein Drittei;__;'i:

Antwort A:

Die DGB-Jugend gibt in jedem Jahr einen Ausbildungsreport heraus. Darin
werden die Ergebnisse einer Umfrage unter den Auszubildenden
ausgewertet. Im Jahr 2011/12 wurden 12.039 Auszubildende befragt.
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In welchem Land sind die meisten Frauen in
Fithrungspositionen bei mittelstindischen
Unternehmen?

a) In Russland,

b) in Norwegen,
c) inder Tiirkei,
d) in Deutschland.

il

Diese Frage (und Antwort) ist aus dem Gendermodul ubernommen und
thematisiert Geschlechtergerechtigkeit. Mogliche Anschlussfragen:

- Wie ist die Situation in Eurem Betrieb (Berufsschule)?

- Wie erklart inr euch den geringen Anteil von Frauen in FUhrungspositionen
bei mittelstandischen Unternehmen in Deutschland?
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Von 100 Fiuhrungskriften sind Frauen

in Norwegen: 40
in der Turkei: 11
in Deutschland: 11

in Russland:.6

Statistik veroffentlicht im Stern in 2011:

"Frauenquote in den
Fuhrungspositionen in Unternehmen in weltweit ausgewahlten Landern" —
Zahlen sind auf Nachkommastelle gerundet (Norwegen: 39,5%; Deutschland:
11,2%; Tlrkei: 10,8%; und Russland: 5,9%)
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Was sind Traumberufe von 14jihrigen Jungen

und Mdidchen? Nenne vier mogliche.

1 . iy

Mogliche Anschlussfragen:

- Was ist euer Traumberuf und wie seid ihr auf diesen Beruf gekommen?
- Wie wichtig ist es euch, in eurem Traumberuf spater mal zu arbeiten?

- Warum haben viele Menschen keinen Traumberuf?

l‘_-ﬂildungsteam Berlin-Brandenburg ..
Dieses Werk bzw. sein Inhalt steht unter der Creative Commans Lizenz Namensnennung - Weitergabe unter

gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland.



- (.
Was sind die hdufigsten Ausbildungsberufe?

Wovon hingt die Wahl eines Ausbildungsplatzes ab?

gBs iy

S

Mogliche Anschlussfragen:

- Wie habt ihr euch fir euren Ausbildungsplatz entschieden?

- Warum denkt ihr, sind bestimmte Ausbildungsplatze so haufig? Sind sie
besonders beliebt oder sind sie besonders beworben oder einfach am
meisten angeboten?

- Welche Rolle spielt eurer Meinung nach die Ausbildungsvergutung in der
Wahl eines Ausbildungsplatzes?
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Frauen:
1. Kauffrau im Einzelhandel
2. Verkauferin

3. Biirokauffrau

Manner:

1. Kraftfahrzeugmechatroniker

2. Kaufmann im Einzelhandel

s >- Industriemechaniker

Quelle: — Die Ergebnisse basieren auf
dem "Datensystem Auszubildende" des Bundesinstituts fur Berufsbildung, das
auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des
Bundes und der Lander erstellt wurde. Die 25 haufigsten Ausbildungsberufe
wurden anhand der Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im
Jahr 2010 ermittelt, die nicht bis zum Stichtag (31.12.2010) vorzeitig aufgelost
wurden.
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Was sind Lebenshaltungskosten und wie hoch
sind diese im Durchschnitt in Deutschland?

Mogliche Anschlussfragen:

- Wie viel Geld braucht ihr zum Leben?

- Was tun, wenn das Geld, das ihr verdient, nicht reicht, um Eure
Lebenshaltungskosten zu decken? (Mehr Lohn erkdmpfen, Hartz-IV-
Aufstockung, Lebenshaltungskosten senken ...)
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Lebenshaltungskosten sind die Kosten, die von einem

Haushalt aufgewandt werden miissen, um das Leben zu
bestreiten.

Dazu zahlen folgende Kosten:Verpflegung, Unterkunft,
Bekleidung, Hygiene und Korperpflege, Bildung und
Ausbildung, Unterhaltung, Vergniigen, Sport und Reisen,
religiose Fursorge, fiir die Haltung von Tieren, fiir den

Unterhalt und den Betrieb von Fahrzeugen oder die
Nutzung von Verkehrsmitteln

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Wie viel verdienen Auszubildende durchschnittlich?

Mogliche Anschlussfragen:
- Wieso sind die Lohne regional und branchenspezifisch so unterschiedlich?

- Welche Rolle spielen Migration (Lohne in Griechenland, Magdeburg,
Minchen), Lohndumping , Geschlechtergerechtigkeit (Friseur_in vs.
Automechanikerln), Arbeitskampfe ?

l‘_-ﬂildungsteam Berlin-Brandenburg ..
Dieses Werk bzw. sein Inhalt steht unter der Creative Commans Lizenz Namensnennung - Weitergabe unter

gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland.




| .RL-‘

Azubis verdienen durchschnittlich 600 Euro im
Monat — je nach Branche und Region schwankt
jedoch das Gehalt deutlich.

—

Aushildungsvergiitung (Einkommensgruppen)

Statistik aus dem DGB-Ausbildungsreport 2012.
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Nennt pro Person drei nette Beschiiftigungen, die
man nur in der Freizeit ausiiben kann.

\ ) LN Y
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Mit dieser Frage lasst sich der Arbeitsbegriff thematisieren: Tatigkeiten,
Handlung vs. Lohnarbeit.

Mogliche Folgefrage:

- Macht Euch eine der genannten Beschaftigungen mehr oder weniger Spal},
wenn ihr dafur bezahlt werdet? Warum?
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Wie viel Tage haben Arbeitnehmer/innen
mindestens Urlaub im Jahr?

i - - T L
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Gemeint ist hier der Erholungsurlaub. Mogliche Erweiterungfragen:

- welche anderen Arten von Urlaub gibt es noch? (Bildungsurlaub,
Mutterschaftsurlaub, Erziehungsurlaub, Pflegeurlaub).

- Habt ihr schon einmal einen Bildungsurlaub genommen? Warum nicht?
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Im Bundes-Urlaubsgesetz ist der gesetzliche Mindesturlaub
festgelegt.

Er betrigt 24 Werktage.

B}

In Deutschland haben Arbeithnehmer einen gesetzlich geregelten Anspruch auf
vier Wochen Urlaub pro Jahr. Da im Gesetz aber eine 6-Tage-Arbeitswoche
zugrunde gelegt wurde, ergeben sich daraus 24 Tage.

Erholungsurlaub dient vor allem der Erhaltung und der Wiederherstellung der
Arbeitskraft der Arbeitnehmer_innen. In Deutschland regelt ihn das
Bundesurlaubsgesetz — flr bestimmte Arbeitnehmer_innengruppen
(Schwerbehinderte, Jugendliche) gelten teils Sonderregelungen. Tarifvertrage
oder Arbeitsvertrage enthalten oft Regelungen, die fur die
Arbeitnehmer_innen gunstiger als die gesetzliche Mindesturlaubsregelung
sind (es gilt das Gunstigkeitsprinzip).
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Wie hoch ist der gesetzliche Mindestlohn?

i A A el
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Mogliche Folgefragen:

Obwohl ab dem 1. Januar 2015 ein gesetzlicher Mindestlohn gilt, streiten
immer noch politische Parteien dariber, ob er Uberhaupt eingefuhrt werden
sollte. Uberlege Dir, was fiir und was gegen eine Einflhrung eines
gesetzlichen Mindestlohns spricht. Was ist Deine Meinung — sollte es einen
Mindestlohn geben und wie hoch sollte der sein?
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Erstmals gilt in Deutschland ab dem 1. Januar 2015 ein
gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro. Bundestag und
Bundesrat haben zugestimmt. Fiir bestimmte Beschiiftigte
gibt es allerdings Ausnahmen.

L

In anderen Lindern — Frankreich, USA, Groflbritannien -
ist ein Mindestlohn schon lidnger iiblich. @

Branchenmindestlohne werden im Arbeitnehmer-Entsendegesetz festgelegt,
gelten fur folgende Branchen und reichen von 7,50€ bis 13,70€ pro Stunde:
Abfallwirtschaft, Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen, Bauhauptgewerbe
(angelernte Facharbeiter West = 13,70€), Bergbauspezialarbeiten auf
Steinkohlebergwerken, Dachdeckerhandwerk, Elektrohandwerk,
Gebaudereinigung, Maler- und Lackiererhandwerk, Pflegebranche
(Altenpflege und hausliche Krankenpflege), Sicherheitsdienstleistungen
(7,50€) und Waschereidienstleistungen im Objektkundengeschaft. Fur alle
anderen Branchen gilt nur, dass die Lohne nicht so niedrig sein durfen, dass
sie "sittenwidrig" sind. Wenn ein_e Arbeithehmer_in seinen Lohn flr
sittenwidrig halt, muss sie_er den_die Arbeitgeber_in verklagen und diese
Sittenwidrigkeit von einem Gericht feststellen lassen. Als sittenwidrig werden
Lohne von Gerichten meist dann betrachtet, wenn sie mindestens ein Drittel
unterhalb eines in der betreffenden Branche und Wirtschaftsregion
ublicherweise gezahlten Tariflohns liegen.
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Wie viele Miitter und Viter von neu geborenen
Kindern nehmen Elternzeit?

i A A el
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Mogliche weiterfihrende Diskussion:

- Aufteilung von Familien- und Erziehungsarbeit unter Mannern und Frauen.
Kénnen Manner ebenso eine Rolle in der Erziehung einnehmen wie Mutter?

- Sollten Mutter die gleiche Moglichkeit zur beruflichen Entwicklung haben wie

Frauen ohne Kinder?
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Inzwischen nimmt gut ein Viertel der Viter von
Neugeborenen Elternzeit, die meisten aber nur wenige
Monate.

Bei den Miittern nehmen wiederum 95 Prozent Elternzeit
und Elterngeld in Anspruch.

FIEN o Tty § IR

Das Statistische Bundesamt hat am 27. Juni 2012 aktuelle Zahlen zum
Elterngeld veroffentlicht. Diese zeigen, dass sich immer mehr Vater an der
Betreuung ihrer Kinder beteiligen. Bereits 25,3 Prozent der Vater haben fur
ihre im Jahr 2010 geborenen Kinder das Elterngeld in Anspruch genommen.
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100 Punkt_e
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Wie hoch sind.
Merkel, einem a ]
Bastian Schweinsteiger?

Wer hat das hichste Einkommen?

-

Magliche weiterfuhrende Diskussion:
Sind unterschiedliche Lohne ungerecht? Woran konnte ein gerechter Lohn
festgemacht werden?
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Die richtige Antwort lautet alsdms“tian Schweinsteiger

-

Die Zahlen sind der Presse und dem Internet entnommen (Sportbild:
Schweinsteiger, Ver.di: Busfahrer).

Im Vergleich dazu: Birgit Prinz, Superstar des Frauenful3balls, hat wahrend
ihrer aktiven Karriere im Jahr 130.000 Euro verdient.
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Was ist der Unterschied zwischen Brutto- und Netto? (Brutto: inklusive
Lohnsteuer, Arbeitslosenversicherung und Krankenversichereung; Netto ist
das was ubrig bleibt.)

%El‘idungsteam Berlin-Brandenburg ..
Dieses Werk bzw. sein Inhalt steht unter der Creative Commans Lizenz Namensnennung - Weitergabe unter
gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland.



Der durchschnit ruttc beitslohn je
Arbeitnehmer in Déut betrug im Jahr 2012 nach
Angaben des Bunde ' (

Euro.

Quelle: Statistisches Bundesamt.
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Zusatzanteil durch Hartz-IV-“Aufstockung“?

Mogliche weiterfuhrende Frage:
Wirde ein Mindestlohn diese Situation andern? (Nur wenn es auch
Vollbeschaftigung gibt.)
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Insgesamt zahlt der Staat fiir diese Lohnunterstiitzung
dadurch etwa 11 Milliarden Eu  Jahr.

-

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit. Eine sehr gute Ubersicht und Bewertung
der Situation findet sich hier:

Den hdchsten Anteil von Aufstocker_innen gibt es im Bundesland Berlin.
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100 Punkte
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grof ist dieser durchschnittliche Unterschied?

Weiterfuhrende Frage:

- Warum sind die Lohne von Frauen so viel geringer?

(Mit berticksichtigen, dass der geringere Frauenanteil in Fihrungspositionen
eine wesentliche Rolle beim Gender Pay Gap spielt.)
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_ abstand zwischen
' _:;\liland ca. 23%.

Das heisst, dass der durchschnittliche Stundenlohn von
Frauen um 23% niedriger ist “-‘M“."(’n Mannern.

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2011
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\_Nenneg.mmdestelﬁs 3 Arbettnehmer—Rechte, die in

Weiterfihrende Frage:
Welche dieser Rechte hast Du schon einmal in Anspruch genommen? Hast
Du schon je eins dieser Rechte eingefordert? Wie kénntest Du das tun?
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- das Mitbestimmungsrecht in Unternehmen und Betrieben
. (Recht auf Betriebsrat). s

0

In Deutschland gibt es kein Arbeithehmergesetz oder Arbeitsgesetz, in dem
alle Arbeitnehmerrechte festgeschrieben sind. Stattdessen gibt es ein Bundel
an Gesetzen und Verordnungen, in denen die arbeitsrechtlichen Fragen

geregelt sind.
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\__ Was lstdas AGG uud’welche Rolle spielt es in

Weiterfihrendes Gesprach Uber Diskriminierung und Umgang mit
Unterschiedlichkeit ware hier moglich.
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\__ Was lst.ew T arzfve::zrdg? Welche Bedeutung hat

Weiterfihrende Themen: Gewerkschaft im Betrieb,
Jugendauszubildenenvertretungen und Rechte in der Ausbildung.

K_#Efldungsteam Berlin-Brandenburg ..
Dieses Werk bzw. sein Inhalt steht unter der Creative Commans Lizenz Namensnennung - Weitergabe unter
gleichen Bedingungen 3.0 Deutschland.



 Der g arifvertrag in Deutschland ist ein Vertrag zwischen
Lt den Ar eitgebern und den Arbeitnehmern, der zusammen
San ﬁ,,,‘_-_'f der € - éaf{ g'?sé'l‘ﬂgs's,ﬂwud

: oo Wy \.' _‘ :._ . , 4 .ﬁ . -4'.,
'ﬁ‘ln.& farifvertrag werdemdie Bedingungen der Arbeit

rurall’é‘mB b festgelegt: Lihs R %
A "’«u% JNus _,B. AT S g

= ]

== Angestellfe seinen-] aushandeln sonder nw1rd nach den

glelchen Bedine ungen bezahlt.

In Westdeutschland arbeiteten 2010 rund 56% der Beschaftigten in einem
Betrieb, der einem Branchentarifvertrag unterlag,

in Ostdeutschland rund 37%. (Quelle: Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliches Institut in der Hans-Bockler-Stiftung/WSI-Tarifarchiv
2012: Statistisches Taschenbuch Tarifpolitik 2012.)
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Mit dieser Frage lasst sich thematisieren, dass es zwar Rechte gibt, aber
diese erstmal bekannt sein missen, um dann immer wieder eingefordert und
durchgesetzt zu werden.
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Wer einen festen Arbeitsvertrag hat, hat auch bestimmte
Recht&. Dazu gehort aug.h ein paar Fehler machen zu
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Nur bei grav1er_enden Fehlern wie beispielsweisé einem
Diebstahl von Arbeitsmaterialien darf ein Arbeitnehmer
-~ sofort gekiindigt werden:: —
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Erganzung: Die dritte Abomahnung muss sich auf denselben Fehler beziehen.
Allein drei Abmahnungen wegen unterschiedlicher Vergehen reichen nicht zur
Kldndigung aus.
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