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Punkte kleben

Die Teilnehmer_innen bewerten das Seminar, indem sie Punkte für die 

verschiedenen Seminarteile vergeben.

Ziele

• Rückblick auf den Seminarverlauf

• Bewertung der verschiedenen Seminarteile hinsichtlich dessen, was sie den 

Teilnehmer_innen persönlich gebracht haben

• Überblick und Evaluation fürs Team

Rahmenbedingungen

Zeit 15–20 Minuten

Gruppengröße bis 20 TN

Material Wandzeitung, Klebepunkte, Smileys

Raum beliebig

Ablauf der Übung

Die Teilnehmer_innen beurteilen in der Rückschau die verschiedenen Seminarteile.

Dabei können entweder nur die inhaltlichen Teile bewertet werden (z.B. mit „viel 

gebracht“, „geht so“, „nutzlos“). Oder das Team stellt den Seminarverlauf im 

Einzelnen dar und die Teilnehmer_innen kleben Punkte an die Stellen, die ihnen 

besonders gefallen haben. Auch eine Wertung à la „Eurovision Song Contest“ ist 

möglich, d.h., jede_r Teilnehmer_in vergibt Punkte an die verschiedenen 

Seminarteile, wobei er_sie jede Punktzahl von 1 bis 12 jeweils einmal vergeben dar.
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Auswertung

Anschließend können noch Gründe für die Bewertung und Verbesserungsideen 

besprochen werden.
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